
Política Seguridad y Salud en el Trabajo
Gramalote Colombia, es un proyecto de mineria responsable, que demuestra 
liderazgo al ir mas allá de los estandares de la industria. Los valores y principios guian 
las acciones de todas las personas vinculadas al negocio.

La Seguridad y Salud de nuestros empleados y las comunidades donde operamos es 
nuestro compromiso, incluidos nuestros contratistas, subcontratistas, proveedores y 
visitantes; por tanto, ninguna actividad será intentada o realizada a menos que se 
pueda hacer de manera segura.

En Gramalote Colombia, cumplimos con todas las leyes, regulaciones y directrices 
aplicables sobre Seguridad y riesgos laborales. Hemos desarrollado nuestros propios 
Sistemas de Gestión de Seguridad basados en estándares reconocidos 
internacionalmente. Para garantizar su cumplimiento, evaluamos la eficacia de los 
sistemas por medio de auditorías periódicas, cuyos resultados tambien se comunican 
a la gerencia de la compañía y partes interesadas.

El enfoque de Gramalote Colombia para gestionar el riesgo, se fundamenta en permitir 
a las personas trabajar de manera segura en un ambiente de trabajo que lo respalde. 
Esto se basa en una cultura de diálogo donde muchas voces participan y hacen 
aportes significativos para diseñar la manera en que trabajamos y nos protegemos de 
los riesgos, tanto los conocidos como los aún desconocidos, es nuestro compromiso 
promoveer la consulta y participación de sus empleados, contratitas y partes 
interesadas. Nuestro enfoque está en mover la organización hacia una cultura en 
donde todos están comprometidos en un proceso de aprendizaje, que estimula la 
conciencia sobre la naturaleza del riesgo actual y futuro.

Los objetivos de nuestra política son asegurar:

• Proveer lugares de trabajo que esten libres de lesiones, incidentes y enfermedades 
relacionadas con el trabajo.

• Promover una cultura de autocuidado, cuidado mutuo y confianza donde 
consciente y atentamente entre las partes interesadas definamos las mejores 
medidas para el cuidado de los trabajadores, como parte de la manera en que 
operamos.

• Mejorar continuamente nuestro desempeño en Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Verificar el diseño e implementación del Sistema de Gestion en seguridad y Salud 

en el Trabajo de nuestros contratistas y subcontratistas.
• Establecer claras responsabilidades para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Asegurar el suministro de los recursos para el cumplimiento de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.
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